
ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

1 การจัดท าร่างขอบเขตของ

งาน (TOR) และราคากลาง

กรรมการฯ อาจมีการเรียกรับ

สินบน หรือผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการก าหนดรายละเอียด 

เน้ืองานและคุณสมบัติ ท่ีเป็น

การเอ้ือประโยชน์ให้กับ

ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

สูง เชิญบุคคลภายนอกท่ีมี

ความรู้ความสามารถ มี

ความเช่ียวชาญในเน้ือ

งานน้ัน มาร่วมเป็น

คณะกรรมการฯ

การตรวจทานโครงการท่ีจะ

ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

รวมถึงมีการสอบทานการจัดท า TOR

 ร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ

 - มีการเชิญบุคคลภายนอกศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือให้มุมมองความรู้

ด้านอาคารสถานท่ี แต่กองกลางไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ี

เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงตอบรับเป็น

คณะกรรมการตรวจรับแทน

 - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงมี

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงเพียงพอต่อขอบเขตการด าเนินงานท่ี

มี และด าเนินการต่อไป

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ช่ือหน่วยงำน  ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  สังกัด ศปท  ศปท. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ประเภทหน่วยงำน หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า

ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การใช้จ่ายงบประมาณ

ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย

ปีงบประมำณ 2568
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

 - ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ได้มีค าส่ังท่ี 351/2568 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 

2568 เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะขอบเขตของงาน (Terms of 

Reference : TOR) และคณะกรรมการก าหนด

ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) โครงการปรับปรุง

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย

กรรมการฯ อาจเรียกรับสินบน 

หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การก าหนดราคากลางท่ีไม่

สอดคล้องกับรายละเอียดและ 

คุณลักษณะเฉพาะ

ปานกลาง คณะกรรมการก าหนด

คุณสมบัติ และเกณฑ์

การพิจารณาคัดเลือกให้

ละเอียด โดยเทียบเคียง

กับคุณสมบัติ และ

เกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกของโครงการท่ี

มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

ท่ีด าเนินการผ่านมาแล้ว

 และค านึงถึงความเป็น

ธรรม

หน่วยงานเจ้าของโครงการแจ้งให้

คณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติ และ

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกให้

ละเอียด โดยค านึงถึงความเป็นธรรม

 - คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะขอบเขตของงาน (Terms of Reference : 

TOR) และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง (ราคา

อ้างอิง) ได้ก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การ

พิจารณาท่ีเป็นธรรมเปิดกว้างทางการแข่งขันและมี

ผู้ขายหลายราย โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี

 1) จัดท าคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐก าหนด ตามหนังสือ ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว

271 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2568
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

2) ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาท่ีเป็นธรรม เปิดกว้าง

ทางการแข่งขันและมีผู้ขายหลายราย โดยใช้ราคา

รวมต่ าสุด

กรรมการอาจมีเรียกรับสินบน 

หรือผลประโยชน์จาก

ผู้ประกอบการบางราย ท าให้

ก าหนดราคากลางสูงเกินจริง 

เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ

สูง ก าหนดรายละเอียดเน้ือ

งานไว้เป็นมาตรฐาน 

และจัดท า Check lists

 การท างานในทุกข้ันตอน

การตรวจทานโครงการท่ีจะ

ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

รวมถึงมีการสอบทานการจัดท า TOR

 ร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ

 - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ก ากับ

ติดตามการด าเนินงานโครงการพร้อมประกาศ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการทางเว็บไซต์ให้บุคคล

ท่ัวไปทราบ

 - จัดท าแผนการด าเนินงานและควบคุมการ

ด าเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน

 - เปิดให้บุคคลภายนอกสามารถวิจารณ์และ

รับทราบราคากลางท่ีก าหนด โดยได้ด าเนินการ

ประกาศเผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้ประกอบการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ข้อ ข้อ 45 และ 46 ซ่ึงก าหนดให้

หน่วยงานให้หน่วยงานของรัฐน าร่างขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียด คุณลักษณะของพัสดุท่ีจะซ้ือ

หรือจ้าง ประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วย

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการเป็นเวลาติดต่อกัน

ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม 2568 โดย

มีผู้วิจารณ์ 2 ราย ซ่ึงคณะกรรมการได้ช้ีแจงและ

แก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะ  เพ่ือเปิดกว้างให้มี

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีความ

ชัดเจน คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 21-23 กรกฎาคม 

2568 คร้ังท่ี 3 ระหว่างท่ี 11 – 15 กันยายน 2568

2 การด าเนินการจ้าง กรรมการฯ อาจมีการเรียกรับ

ผลประโยชน์กับผู้ประกอบการ

บางราย เพ่ือให้ได้ข้อมูลก่อน

การเผยแพร่ประกาศ เชิญชวน 

ท าให้เกิดการได้เปรียบ

ผู้ประกอบการรายอ่ืน

สูงมาก ระบบการก ากับการจ้าง

ท่ีมีประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

 - ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ได้มีค าส่ังท่ี 503/2568 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2568

เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 1 

- ประกาศประกวดราคาโครงการเพ่ือให้ผู้สนใจเข้า

ย่ืนข้อเสนอเม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 และ

ก าหนดให้ย่ืนข้อเสนอในวันท่ี 14 สิงหาคม 2568
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง (ต้ังแต่ก่อน

ด าเนินการ – ลงนามสัญญาจ้าง)

- ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ได้

มีค าส่ังท่ี 696/2568 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2568

เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 2  - ประกาศประกวด

ราคาโครงการ เพ่ือให้ผู้สนใจเข้าย่ืนข้อเสนอ เม่ือ

วันท่ี 16 กันยายน 2568 และก าหนดให้ย่ืนข้อเสนอ

ในวันท่ี 24 กันยายน 2568

กรรมการฯ อาจเรียกรับ สินบน

 หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การพิจารณาจ้าง

สูง ระบบการก ากับการจ้าง

ท่ีมีประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

 - การพิจารณาท่ีเป็นธรรมเปิดกว้างทางการแข่งขัน

และให้มีผู้ขายหลายราย โดยใช้ราคารวมต่ าสุดซ่ึงได้

จัดท าตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด

 และราคารวมต่ าสุด

- การพิจารณาผลการประกวดราคาฯ คร้ังท่ี 1 

ก าหนดย่ืนเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2568 ซ่ึงมีผู้ย่ืน

ข้อเสนอ จ านวน 3 ราย คือ ๑. บริษัท เน็กซ์เทค 

เอเชีย จ ากัด ๒. บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 3. บริษัท เดอะแพรคทิ

เคิลโซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง (ต้ังแต่ก่อน

ด าเนินการ – ลงนามสัญญาจ้าง)

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ มีมติให้ยกเลิกการ

ประกวดราคาซ้ือโครงการฯ เน่ืองจากผู้ย่ืนข้อเสนอ

ท้ัง ๓ ราย ย่ืนข้อเสนอไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนท่ี

ก าหนดในเอกสารประกวดราคาจ้างโครงการฯ และ

ประกาศยกเลิกการประกวดราคาฯ เม่ือวันท่ี 26 

สิงหาคม 2568

 - การพิจารณาผลการประกวดราคาคร้ังท่ี 2 

ก าหนดย่ืนเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2569 มีผู้ย่ืน

จ านวน 3 ราย ได้แก่ 1. บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์

เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 2. บริษัท เน็กซ์

เทค เอเชีย จ ากัด 3. บริษัท เอ็นอีซี คอร์ปอเรช่ัน 

(ประเทศไทย) จ ากัด โดยบริษัท เน็กซ์เทค เอเชีย 

จ ากัด เป็นผู้ชนะราคาต่ าสุด - เผยแพร่ประกาศผู้

ชนะการประกวดเพ่ือให้ผู้แข่งขันอุทธรณ์ เม่ือวันท่ี 

24 พฤศจิกายน 2568
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

3 การบริหารสัญญาและการ

ตรวจรับ

กรรมการ/เจ้าหน้าท่ี อาจมีการ

รับประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ด าเนินการไม่ครบ ไม่ได้คุณภาพ

 ไม่เป็นไปตามสัญญา

สูงมาก ระบบการก ากับการ

บริหารสัญญาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง (ต้ังแต่ก่อน

ด าเนินการ – ลงนามสัญญาจ้าง)

มีการน าเสนอเผยแพร่สัญญาการด าเนินงานเพ่ือให้

มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบ
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

กรรมการจงใจตรวจรับงาน

ล่าช้า เพ่ือแลกกับสินบน

ปานกลาง ระบบการก ากับการ

บริหารสัญญาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง (ต้ังแต่ก่อน

ด าเนินการ – ลงนามสัญญาจ้าง)

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ได้มี

ค าส่ังท่ี 1200/2568 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2568

เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยก าหนด

ระยะเวลาการตรวจรับให้แล้วเสร็จหลังจากการส่ง

มอบภายใน 3 วันท าการ และงวดสุดท้ายภายใน 5 

วันท าการ

(อยู่ระหว่างส่งมอบงานงวดท่ี 2)
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีอาจร่วมกันท า

หลักฐานการตรวจรับอันเป็น

เท็จ เพ่ือแลกกับผลประโยชน์

สูง ระบบการก ากับการ

บริหารสัญญาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ

รายงานผ่านเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุตรวจสอบการ

ด าเนินการเป็นไปตามขอบเขตการด าเนินงาน ก่อน

เสนอผู้มีอ านาจรับทราบผลการตรวจรับ และส่ง

ฝ่ายการคลังตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ัง ก่อน

น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน

(อยู่ระหว่างส่งมอบงานงวดท่ี 2)
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีการเงินอาจมีการเบิก

จ่ายเงินให้ผู้รับจ้างท้ังท่ีงานไม่

แล้วเสร็จและก่อน

คณะกรรมการตรวจรับ เพ่ือ

แลกกับผลประโยชน์

ปานกลาง ระบบการก ากับการ

บริหารสัญญาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ

รายงานผ่านเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุตรวจสอบการ

ด าเนินการเป็นไปตามขอบเขตการด าเนินงาน ก่อน

เสนอผู้มีอ านาจรับทราบผลการตรวจรับ และส่ง

ฝ่ายการคลังตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ัง ก่อน

น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน

(อยู่ระหว่างส่งมอบงานงวดท่ี 2)
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ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ประเด็น

ควำมเส่ียงกำรทุจริต

 ระดับ

ควำมเส่ียง

มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียง

กำรทุจริต

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง

อาจมีการปลอมแปลงลายมือ

ช่ือกรรมการตรวจรับ ท้ังท่ีผู้

รับจ้างส่งมอบงานไม่เป็นไป

ตามสัญญา เพ่ือแลกกับ

ผลประโยชน์

สูงมาก ระบบการก ากับการ

บริหารสัญญาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

1.มีระบบข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/

จ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย

2. กรรมการลงนามเป็นผู้ไม่มี

ผลประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

3. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายสุ่มสอบทานการด าเนินงาน

เป็นระยะกับผู้รับจ้างโดยตรง เพ่ือ

ป้องกันการรับประโยชน์

4. มีระบบรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบของรัฐ

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ

รายงานผ่านเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุตรวจสอบการ

ด าเนินการเป็นไปตามขอบเขตการด าเนินงาน ก่อน

เสนอผู้มีอ านาจรับทราบผลการตรวจรับ และส่ง

ฝ่ายการคลังตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ัง ก่อน

น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน

(อยู่ระหว่างส่งมอบงานงวดท่ี 2)
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